PRIMARIA COMUNEI VIILE SATU MARE , VIILE SATU MARE, SATU MARE
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 1265 / 30.01.2024

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI VIILE SATU MARE , judetul SATU MARE, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VIl alin. (7)/XI/XIl din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 13.02.2024
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, RESURSE UMANE SI STARE
CIVILA - 597421

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
27.03.2024 10:00, PRIMARIA VIILE SATU MARE

Perioada de depunere a dosarelor 13.02.2024 - 04.03.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

itii r lui

Pentru Consilier - 597421 - Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, RESURSE UMANE
SI STARE CIVILA

Studii de specialitate:

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Psihologie (Specializarea), Administratie publica (Specializarea), Stiinte ale comunicarii
(Domeniul de licenta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu completarile si modificarile
ulterioare
cu tematica Integral

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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6. HOTARARE NR. 123 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public
cu tematica Integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Desfasoara activitatii de registratura, secretariat si corespondenta

Prezinta la semnat corespondenta impreuna cu materialul de baza, intocmeste formele de insotire a
corespondentei dupa caz,

Primeste,verifica si inregistreaza cereri, sesizari, dosare pentru obtinerea de avize:

Repartizeaza si preda pe baza de semnatura actele inregistrate pe compartimente, opereaza electronic in
registratura electronica.

Elibereaza raspunsuri de la compartimentele de specialitate alocate cat si de la celelalte compartimente,in
cadrul programului de eliberari acte;

Ofera informatii cetatenilor cu privire la actele necesare pentru obtinerea autorizatiilor sau avizelor emise de
catre Compartimentele de specialitate alocate;

fune la dispozitia cetateanului informatii din HCL si dispozitiile Primarului care vizeaza Compartimentele de
specialitate alocate;

Contribuie la crearea si actualizarea fluturasilor informativi elaborati de compartimentele de specialitate cu
care colaboreaza.

Verifica zilnic posta electronica,

Tine si actualizeaza site-ul comunei,

Opereaza in registrul de intrare-iesire electronic si scriptic.

Asigura indeplinirea activitatii privind transparenta decizionala, conform legislatiei in vigoare

Se ocupa de accesul la informatiile de interes public conform Legii nr.544/2001

Comunica in termenele legale raspunsurile solicitate la informatiile solicitate in scris,

Redacteaza catre institutiile abilitate petitii gresit indreptate

intocmeste, verifica si actualizeaza lista cu informatiile de interes public in conformitate cu normele de aplicare
a Legii nr. 544/2001,

Intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public din Legea nr.544/2001,
Raspunde de rezolvarea in termen a sarcinilor repartizate.

Asigura constituirea fondului arhivistic din documentele rezultate din activitatea de profil, se preocupa de
arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului, conform normativelor in vigoare

Este obligat sa pastreze secretul profesional si asigura integritatea si securitatea lucrarilor sau valorilor
incredintate.

Respecta normele PSI si protectia muncii conform legislatiei 'in vigoare, respecta regulamentul de ordine
interioara.

Primeste corespondenta de la factorul postal, curier si le inregistreaza

Verifica documentatia depusa si, daca aceasta este completa, o inregistreaza

Scaneaza toate actele ce sunt purtatoare de numar de inregistrare electronic si le arhiveaza electronic
Afiseaza toate actele de interes public la avizierul Primériei si are grija sa il tina conform legii

Aduce la cunostinta conducerii propunerile si sesizarile cetatenilor in vederea unei bune functionarii a
primariei

Asigura activitatea de curierat si distribuie corespondenta, circuitul documentelor aflate in interiorul primariei
A5|gura multiplicarea corespondentei atunci cand este repartizata la mai multe compartimente

Intocmeste recomandatele de primire la plicurile depuse de compartimente pentru a fi trimise prin posta.
Scaneaza si face copii dupa HCL-urile Primariei si dupa Dispozitiile primarului.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
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concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrtoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoane de contact:
SPRINTEAN NICOARA, ANTURIA RALUCA, Secretar general, 0261754224, viilesm@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: SZUCS SZABOLCS

Semnatura
Digitally signed by
SZUCS SZUCS SZABOLCS

Date: 2024.01.30
SZABOLCS 45560200
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