PRIMARIA COMUNE!I VIILE SATU MARE , VIILE SATU MARE, SATU MARE
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 9457 / 11.07.2024

instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI VIILE SATU MARE , judetul SATU MARE, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.b) si art. VIl alin. (7)/X1 din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121 /2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 12.08.2024
[] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, clasa |, grad asistent, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, RESURSE UMANE Sl STARE

CIVILA - 472552

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
12.09.2024 10:00, PRIMARIA VIILE SATU MARE

Perioada de depunere a dosarelor 12.08.2024 - 02.09.2024

Perioads verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o 7i lucritoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatjilor.

el ™

Pentru Consilier - 472552 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, RESURSE UMANE
SI STARE CIVILA

Studii de specialitate:

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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- studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licenta sau echivalents

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectioniri (specializiri)

Se mentioneazs, daci este cazul, conditia prevazuts la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupi caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii

publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesars detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daci este cazul, conditia prevazut la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematics
1. Constitutia Romaniei, republicata
Cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare
Ccu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificirile si completérile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul | ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica - Partea |, titlul | si titlul I ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | 5i Il ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
, = Titlui I 5i Il ale partii a Vl-a, titlul V, art.104-147: art.148-163; art.195-200
5. Hotararea 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitar a dispozitiilor in
materie de stare civila
Cu tematica cap.ll art3, art.4, art.1 1,art.12 si art.13



6. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu completarile si modificarile ulterioare, Cartea
cu tematica Titlul Il Persoana fizica si Capitolul Il Identificarea persoanei fizice, Titlul 11l (art. 34-186),
Cartea a ll-a : Titlul |, Titlul Il si Titlul Ill (art. 258-482);
7. Legea 21/1991 a cetateniei roméane - REPUBLICARE
cu tematica cap. Il, cap. lll Sl cap. IV

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Inregistreaza faptele si actele de stare civila in registrul de nastere, casatorie si deces, intocmeste, la cerere sau
din oficiu — potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces i elibereaza la cerere certificate de stare
civila;

« Oficiaza casatorii intr-un cadru solemn in baza delegarii primite de la ofiterul de stare civila (primar);

« Inscrie mentiuni, in conditiile legii si ale metodologiilor, pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare
si trimite comunicari de mentiuni pentru inscriere in registre;

« raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise n formulare;

. elibereaza extrase de pe actele de stare civila la cererea autoritatilor, precum si dovezi privind inregistrarea
unui act de stare civila, la cererea persoanelor fizice; _

. comunica la organele prevazute de lege orice modificari intervenite in starea civila a pesoanelor fizice;

- asigura reconstituirea registrelor de stare civila pierdute sau distruse total sau partial;

« efectueaza mentiunile despre retragerea sau renuntarea la cetatenia romana;

« inainteaza catre Biroul de Evidenta Informatizata a Persoanei a buletinelor (cartilor) de identitate ale
persoanelor decedate, pana la data de 5 ale lunii urmatoare inregistrarii decesului;

. intocmeste buletinele statistice de nastere, casatorie, deces si le comunica Directiei Judetene de Statistica;

« intocmeste si eliberareaza livretele de familie;

« pastreaza si conserva registrele si celelalte documente de stare civila, inaintarea, dupa completare, a
registrelor de stare civila ex. Il la Primaria Viile Satu Mare

« atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le arhiveaza si le pastreaza in
conditii depline de securitate

« primeste cererile si efectueaza verificari cu privire la schimbarea numelui pe cale administrativa si
transcrierea certificatelor de stare civila procurate din strainatate

. |a solicitarea instantelor de judecata, efectueaza verificari cu privire la anularea, completarea, rectificarea ori
modificarea actelor de stare civila, declararea disparitiei sau a mortii pe cale judecétoreasca si inregistrare
tardiva a nasterii;

. face toate demersurile prevazute de lege pentru rectificarea, completarea sau anularea unor inregistrari in
registrele de stare civila;

- asigura necesarul de registre, certificate, formulare auxiliare de stare civila si cerneala speciala;

. sesizeaza organelor de politie cu privire la eventualele cazuri de disparitie a certificatelor de stare civila
necompletate;

. intocmeste anexa 24 pentru deschiderea procedurii succesorale. Comunica anexa 24 biroului notarilor publici
din circumscriptia locului de deces in 30 de zile de la inregistrarea decesului, in conditiile legii;

- se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civild pierdute sau distruse partial sau total,
dupa exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise;

« intocmeste evidenta informatizata in domeniul starii civile ;

. actualizeaza listele electorale permanente fiind autorizata sa opereze in Registrul Electoral.

. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces, cunoscand si respectand
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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2. ALTE ATRIBUTII:

* Isi perfectioneaza pregatirea profesionala teoretica prin studierea legislatiei in vigoare si isi insuseste
deprinderile practice necesare executarii atributiilor de serviciu;

* Are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului propriu de specialitate
al primarului si cel de ordine interioara;

* Depune declaratia de avere si cea de interese, in conditiile legii, si le preda secretarului ;

* Daca pentru solutionarea petitiilor sunt necesare cunostintele sale de specialitate va primi de la secretarul
general petitia fata de care va intocmi un referat scris in baza caruia se formuleaza raspunsul catre petitionar ;
* Urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor individuale stabilite. Semneaza fisa postului. Da curs
interviului necesar raportului de evaluare profesionala. la cunostinta de stabilirea criteriilor de performanta, a
calificativului final al evaluarii si de solutionarea contestatiilor la evaluare ;

* Respecta normele de sanatate si securitate a muncii si cele de prevenire si stingere a incendiilor la locul de
munca, asigurandu-se la terminarea programului ca nu exista surse potentiale de incendiu in birourile la care
are acces;

* la masurile necesare pentru intocmirea listei proprii cu documentele de interes public si le inainteaza pentru
publicarea pe site-ul institutiei persoanei delegate in acest scop;

* Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificirile Si
completérile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncs si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atests starea de sanatate corespunzatoare, eliberats cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, Mmanagement sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a



eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia s completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121 /2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atests vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

Potrivit dispoxzitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau sé poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidatj la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditji:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatjei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditjile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditjile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributji care necesita un astfel de aviz

sau autorizatie;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea §i corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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h) nu a fost condamnats pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedics infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare Judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi cu diplom3 ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, Management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalents conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
SPRINTEAN, RALUCA, SECRETAR GENERAL, 0766636207, villesm@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: SZUCS SZABOLCS
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