CE CAUTAM?
Conditii legale de recrutare si criterii specifice pe care trebuie sa le
indeplineasca potentialii candidati:
a) sd aiba cetdfenia romand si domiciliul in Romania;
b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
c) sa aiba capacitate deplina de exercifiu;
d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) s aiba vérsta de minimum 18 ani impliniti sau s ii implineasca in cursul anului in
care participd la concursul de admitere;

) si fie absolventi de liceu cu diplomi de bacalaureat;

g s Iaiba un comportament corespunzitor principiilor care guverneaza profesia de
politist;

h) sd nu aibd antecedente penale, cu exceptia situatiei cénd a intervenit reabilitarea:

i) sd nu fie in curs de urmarire penalé ori de judecatd pentru savarsirea de infracfiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau si nu le fi incetat contractul individu-
al de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfagurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

)] s nu aibA tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau im-
plantate ?e faa si/sau gat, precum i in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente
ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care sa reprezinte sau s semnifice sim-
boluri, mf;sage..sloganun sau reprezentiri de naturd sa incite la violentd, ura sau discri-
minare ori sa aibd conotafii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe. Verifica-
rea acestui criteriu specific se realizeaza cu ocazia examindrii medicale.

m)  sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu ex-
ceptia candidafilor care au absolvit institutii de invagamant de nivel liceal in state
membre ale Uniunii Europene in care nu se evalueazi prin notd/punctaj/calificativ
purtarea elevului;

n) sd nu fi fost exmatricula{i pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invafamant.

o) nu trebuie si aibi calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu ca-
racter politic odata declarati ADMIS.

p) sd detind sau sa obtina pana la absolvire permis de conducere categoria B.

Detalii despre inscrierea la concursul de admitere, componenta dosarului de
recrutare si etapele selectiei se obtfin in cadrul
Inspectoratului de Polifie Judetean Satu Mare, Serviciul Resurse Umane,
Mun. Satu Mare, str. Mihai Viteazul, nr. 11,

Telefon. 0261/807.777 interior 20667 sau 20668

Persoane de contact:
Comisar-sef de politie Tinca Alina-Cadina
Comisar - sef de polifie Cretu Roxana

Inspector de politie Festeu Simona
Agent-sef adjunct de politie fepure Laura

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SATU MARE
SERVICIUL RESURSE UMANE

ADMITERE 2026

INSCRIE - TE LA CONCURSURILE DE ADMITERE ORGANIZATE
DE INSTITUTIILE DE INVATAMANT POSTLICEAL ALE M.A.L !
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Admitere invatamant postliceal !!!!!
Pentru informatii privind concursul de admitere va rugam sa vi

adresati Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de
Politie Judetean Satu Mare.




| Obiectivul general al gcolarizarii este
pregitirea viitorilor polifisti in vederea
exercitarii de atributii privind apararea
B drepturilor si libertdtilor fundamentale
ale persoanei, a proprietatii private $i
publice, prevenirea si descoperirea in-
fractiunilor, respectarea ordinii publice,
in conditiile legii. '
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Scoala de Agenti de politie , “asife Lascidr”
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vww.scoalapolitie.ro

Sceala de Agenti de politie ,, Septimiu Muresan”
Cluj- Napoca

www.scoalapolcj.ro
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Etape de desfiisurare ale concursului de admitere n scolile de agenti de politie:

FETAPA 1 de selectie — se realizeazi la unitdtile care au recrutat candidatii st la
unititile teritoriale specializate din reteaua sanitard a M.A.L sl presupune orga-
nizarea $i desfasurarea:

1. evaludrii psihologice

2. concluziondrii asupra_aptitudinii medicale pe baza baremelor medicale i
vigoare.

ETAPA a Il-a de selectie - se realizeazi in centrele zonale de selectie §i presu-
pune organizarea si desfagurarea:

- evaludrii performantei fizice.
ETAPA a I1I-a de selectic — se realizeazi la unitafile de invafamant §i presu-
pune organizarea §i desfasurarea:

- _probei de verificare a cunostintelor.

ETAPA a IV-a de selectie - se realizeazi la unitatile teritoriale specializate
din reteaua M.A.L si presupune organizarea si desfasurarea:
- examindrii medicale.

Unititile de invatimant postliceale ale M.A.I. organizeaza concursurile de

admitere. conform graficelor/calendarelor mediatizate de catre fiecare unitate de
invatamant.




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SATU MARE
SERVICIUL RESURSE UMANE

Calendarul activititilor de recrutare si selectie a candidatilor pentru sesiunea
septembrie-decembrie 2026 de admitere in unititile de invatamant postliceal
din subordinea Inspectoratului General al Politiei Romane

+ depunerea cererii tip de inscriere: pana la data de 04 octombrie 2026
(exclusiv in format electronic, inclusiv in zilele de sAimbata si duminica);

4 constituirea dosarelor de recrutare: pani la data de 21 octombrie 2026;

%+ transmiterea tabelelor candidatilor la unititile de invitimant si
repartizarea candidatilor: pana la data de 23 octombrie 2026;

+ evaluarea psihologici: conform termenelor stabilite in Dispozitia
directorului Centrului de Psihosociologie al MAI

4 sustinerea probei de evaluare a performantei fizice: in perioada 28

octombrie - 04 noiembrie 2026;

+ sustinerea probei de verificare a cunostintelor: in data de 07 noiembrie
2026;

+ afisarea listei provizorii cu rezultatele obtinute de candidati la probele de
concurs: pana la data de 08 noiembrie 2026, ora 10.00;

+ examinarea medicald: in perioada 11 noiembrie-11 decembrie 2026;

+ afisarea rezultatelor finale: pana la data de 21 decembrie 2026.



